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Abstract 

The research aims to demonstrate the effect of using the “joint audit” method in enhancing 

“the quality of the external audit report,” by identifying the theoretical aspects of the concepts 

associated with both the joint audit and the external audit report. The researcher based the 

research hypotheses for the practical side on three factors to demonstrate the extent of the 

contribution Provided by the “Joint Audit” approach in improving and enhancing the quality 

of external “audit reports” through: the quality of the audit process when applying the joint 

audit method, the quality of the audit planning process when applying “joint auditing”, 

preparing “joint audit” reports and the time of issuing the report. In order to achieve the 

objectives sought by the research, the researcher conducted a field study through a 

questionnaire to express the opinions of a sample represented by a group of Iraqi companies, 

audit offices and auditors, members of the audit committees working in some private Iraqi 

banks, and a sample of academics in the field of specialization. In order to test the validity of 

the study’s hypotheses, the researcher reached a set of conclusions, the most important of 

which is that there is agreement by the research sample that applying the “joint audit” will 

reduce the delay period in issuing the joint audit report and that this report will be delivered at 

the specified appropriate time. For him, there is agreement by the research sample that the 

participation of two auditors in the joint audit process and their discussion of the format of the 

final joint report submitted will lead to the issuance of a more objective report. The researcher 

recommended the need to increase interest in developing the joint audit approach through 

increasing cooperation between audit offices and companies. Major cooperation with 

emerging offices in order to develop professional practices, especially the joint auditing 

method. 

 

Keywords: "joint audit", "external audit reports". 

 

 

 



International Journal of Studies in Business Management, Economics and Strategies 

Volume 03, Issue 02, February, 2024 

ISSN (E): 2949-883X 

Scholarsdigest.org 

122 | P a g e  

 

 تأثير استخدام أسلوب التدقيق المشترك في تعزيز جودة تقرير التدقيق الخارجي 

 م . م مهند عباس عياش 

 كلية الادراة والاقتصاد / الجامعة الراقية 

 :المستخلص 

يهدف البحث لبيان تاثير استخدام اسلوب "التدقيق المشترك" في تعزيز "جودة تقرير التدقيق  
المرتبطة لكل من التدقيق  الخارجي " , وذلك من خلال التعرف على الجوانب النظرية للمفاهيم 

المشترك وتقرير التدقيق الخارجي   , وقد استند الباحث في فرضيات البحث للجانب العملي على  
ثلاث عوامل لبيان مدى المساهمة التي يقدمها مدخل "التدقيق المشترك " في تحسين وتعزيز جودة  

"تقارير التدقيق" الخارجي وذلك من خلال ، جودة عملية التدقيق عند تطبيق اسلوب التدقيق  
المشترك ، جودة عملية التخطيط للتدقيق عند تطبيق "التدقيق المشترك "، اعداد تقارير "التدقيق  
المشترك" ووقت اصدار التقرير.  ولأجل تحقيق الأهداف التي يسعى اليها البحث فقد قام الباحث  
باجراء دراسة ميدانية من خلال استمارة استبانة لبيان اراء عينة متمثلة في مجموعة من شركات  
ومكاتب التدقيق ومراقبي الحسابات العراقية، و اعضاء لجان التدقيق العاملين في بعض المصارف  

العراقية الخاصة ، وعينة من الاكاديميين في مجال الاختصاص . وذلك من اجل اختبار صحة  
فرضيات الدراسة ، وقد توصل الباحث الى مجموعة استنتاجات من أهمها ، ان هناك اتفاق من قبل  
عينة البحث على ان تطبيق "التدقيق المشترك " سوف يعمل على تقليل فترة تاخير اصدار تقرير  
التدقيق المشترك وان هذا التقرير سيتم تسليمه في الوقت المناسب المحدد له ، وهناك اتفاق من  

قبل عينة البحث على ان اشتراك اثنين من المدققين في عملية التدقيق المشترك ومناقشتهم 
لصيغة التقرير المشترك النهائي المقدم سيؤدي الى اصدار تقرير اكثر موضوعية، وقد أوصى  

الباحث ضرورة زيادة الاهتمام بتطوير مدخل التدقيق المشترك وذلك من خلال زيادة التعاون بين  
مكاتب وشركات التدقيق الكبرى مع المكاتب الناشئة لاجل تطوير الممارسات المهنية وخصوصا  

 .اسلوب التدقيق المشترك 

 . الكلمات المفتاحية: "التدقيق المشترك" ، "تقارير التدقيق" الخارجي

 

 

 مقدمة
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والانه ااال ا     ا عااال م اااةا تي حااادفاااب يي  الشااال  ا  اااااااااااااال ااال     ا متلاحقاااة  ا مااال  اااةزمااال   كااالل  أ
ا  كوك  ةزشلد  الأفل ا ال غ ييا تي صلحاب هذه الازمل  يي ا عديد من دول ا عل م  الاقتصلدية  

 م تكن موجوده   ساااااا  ةقد اعطب هذه الازمل  انطالعل   و حول مصااااااداق ي مدققي ا ، اااااال ل   
هذه الازمل    ل   نت جةا تي حدفب  ا ضاال ةوا تدق ق   اااا الافل     ا م،لساااةم اااقل ع م مه ي 

  ا ثقاةواعلاف وماالد  والالاق ال  مه  اي  ت،ق ق   ضااااااااااااااوا  بوجود    ا مطال ااةذ ا  اد  ا م زشالده  
  ت   ا تقل شل ا تي هي اسااااااااااال  ا مل  ةيي ا مع ومل  ا تي تلتكز ع  هل ا تقل شل    وا مصاااااااااااداق ة

, ا و  ل.)ا مل  ةاحت لجل  م اااااااتودم هل ولالصاااااااي ا م اااااااتثملشن وا متعلم  ن يي اساااااااوا  الاو ا   
2020 :4.) 

من قال شااااااااال ل    ا مقدمةساااااااااو  ا ودمل     طا عةاهتملم ا الحث ن    الألا لة  الآونةتزايد يي وقد  
تطو ا   ا حادو       ااااااااااااااااا ,  ومكالتاا ا تادق ق وا مادقق ن ومال يلتا  بهاذه ا وادمال  من  واهل  

قد يلضااب نه ااهل ع م ت   ا ودمل  وذ   ا  ااو  الامل ا ذ  ي ااكل داي  قوشل    ا مت اال عة ا تي
وا تدق ق حتم يقوموا بتو  ف  عض ادوا  ا ا،ث   ا م،لساة د  ا عديد من ا الحث ن يي مجلل  

وق اال  ا عواماال ا تي تففل ي هاال وث االل افاال هال  ,  ا ع مي  م،االو ااي ق اال  وته اااااااااااااا ل هااذه ا  واهل  
ا تدق ق  "ع م سااااااااو  لادمل  ا تدق ق عمومل  من هذه ا  واهل هو بلام     ا  اااااااا ا ةاو   الإيجلب ة

ع م ق لم شاااااال ت ن او اكثل من شاااااال ل   "ا تدق ق ا م ااااااتلك"ههوم  ح ث يلتكز م"   ا م ااااااتلك 
واصااااادا  تقلشل تدق ق م اااااتلك وت ه ذ بلنلم  تدق ق     عم ل واحد    ا مل  ة  ا قوائمدق ق  ا تدق ق بت

 (. 11: 2013متو ي, توط   م تلك من ا طلي ن.)  واحد ما ي ع م اسل 

من    ةمجموع  إصاااااااااااادا   2010وضاااااااااااامن هذا ا  اااااااااااا ل  يقد قلمب  ج ي الات،لد الاو وثي علم  
يي   الاساتقلا  ةا مقتلحل  وا توصا ل  والا  ل  ا تي تع م بت   م عم  ي ا تدق ق و ذ   تضامن  

 هذهتضاااام ب  ح ث   )  (Green paperا وضاااالا   ا و قةاعملل ا تدق ق من لالال مل ي اااامم  
  ةول جي  تدق ق وملاجع ا تدق ق ا من شااااااااااال ل  او مكلتا     لف  ن  الاساااااااااااتعلنة ضااااااااااالو ةا و قة 

من بلام  ا تدق ق ا م ااااااااااتلك   الاسااااااااااتهلدة   للإمكللح ث انتهم ا  قلش ا م اني  ا مل  ة ا تقل شل  
 (.2: 2021لوش, ط) ا تدق ق.يي  ل تل ز سو  لادمل   ا م،تم ةوا تمت   ل م لي  
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 المنهجية والدراسات السابقةالمحور الأول : 

 أولا : منهجية الدراسة  

 مشكله الدراسة

 جم   م تودم ن هذا ا تقلشل    الأسلس ةيي تقلشل ا مدقق ا ول جي   ا موفوق ة   زشلدة ة أتعد م  
   أعلدةح ث اكد  ا عديد من ا د اسال  اهتملمهل    الاقتصالدية واصا،ل  ا مصال ف يي ا وحدا   

من اهمهل الا تزام    متعددةوطل     متعددةيي تقلشل ا مدقق ا ول جي وذ   من لالال وسلئل    ا ثقة
مثل    ا هالع اةو ذ   من لالال تا ي ا وساااااااااااااالئل     ا دو  اةومعالي ل ا تادق ق   ا عالمة معالي ل ا تادق ق  

وت، اااا ن جوده هذه ا تقل شل. م  ال ا اعض قد يعتال ذ     ا ثقة  زشلدةمدلال ا تدق ق ا م ااااتلك 
يي   ا مت اااال عة  الاقتصاااالدية  تطو ا     ونت جة عم  ي ا تدق ق    الإضاااالي ةا ك ف   زشلدةيفد  ا م 

ا تي تع م  معلي ل    ا ،كوم ةو ذ    عض ا مفساااااااا اااااااال     ا مه  ةا علا  يقد سااااااااعب ا م  مل  
ا معلي ل ا تي تفد    ليةوا ت   م ا م،لساااااااي ساااااالعل  هذه ا م تا ي   ا ،كومةا تدق ق ومهله م  

ومن ضاااااااام هل تقل شل ا تدق ق. وع  ي    ا مل  ةيي ا ا لنل     ا  ااااااااهلي ة  وزشلدةا م ت، اااااااا ن وتعزشز 
 يمكن ت و ص م ك ي ا ا،ث يي ا  فال ا تل ي: 

تقلشل   ةجود    ت، اااااااااا ن عم  ة ا تدق ق يي "ا تدق ق ا م ااااااااااتلك "مدلال اسااااااااااتودام    تأف لمد  مل 
  ؟ ا مدقق ا ول جي

 : ا تل  ة ا هلع ة الأس  ة هلوشتهلع م 

 ؟يي ا علا  ا مه  ة ا م،لسا ةا ممل سل   ب  ةا  ي يي  ا ،لجةا تدق ق ا م تلك وحجم  طا عةمل  -
تقل شل ا تدق ق    ةعزشز جود يي ت، ا ن وت" ا تدق ق ا م اتلك "ا تي يقدمهل مدلال   ا م الهمةمل مد   -

 لالال؟من 
 جودة عم  ة ا تدق ق . .1
 .ا تدق ق ا م تلك   تدق ق ع د تطا قا توط   جودة عم  ة  .2
 .ووقب اصدا  ا تقلشل تقل شل ا تدق ق ا م تلك اعداد  .3

 فرضيات الدراسة 

 ي ط ق ا ا،ث من ا هلض ة الأسلس ة ا تي مهلدهل : 
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ه لك تأف ل ذو دلا ة إحصاااااالئ ة  تطا ق مدلال ا تدق ق ا م ااااااتلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق 
 ا ول جي من لالال : 

  جودة عم  ة ا تدق ق .1
 .ا تدق ق ا م تلكع د تطا ق    تدق قا توط   جودة عم  ة  .2
 .ووقب اصدا  ا تقلشل" ا تدق ق ا م تلك " اعداد تقلشل .3

 أهمية الدراسة 

  -ا ول جي -" ا تدق ق ا م ااااتلك "ساااا و  ا  تق  م دو  اسااااتوداما ا،ث من لالال   ةتج ااااد  اهم 
ا اذ  يعاد من  هاذا الاساااااااااااااا و        "تقال شل ا تادق ق ا وال جي"  ةجود  تعزشزوماد  م اااااااااااااالهمتاي يي  

ع م ا مصال ف   2016تم تطا قي يي ا علا  وث اكل ا زامي علم   ح ث   لحديثا مطاقة  الاسال  ا  
وذ   من  " ا تدق ق ا م ااااتلك "اساااا و    ةطا ع ةي ااااعم ا ا،ث ا م د اساااا  , اذ   ةا ولصاااا  ةا تجل ش

  "ا تادق ق ا وال جي "  وتقال شل   "  ا تادق ق ا م ااااااااااااااتلك"    مههوم ةلالال ا تطل  ا م ا مهاله م ا   لشا
و ذ   ب لل مد  م ااااالهمة تطا ق اسااااا و  ا تدق ق ا م اااااتلك يي عم  ة ا تدق ق  ت، ااااا ن جودة 

 .تقل شل ا تدق ق 

 اهداف الدراسة 

 .ب لل ا مهله م ا   لشة  كل من ا تدق ق ا م تلك وتقل شل ا تدق ق  .1
تقل شل ا تدق ق  " جودة    تعزشزيي  "ا تدق ق ا م ااتلك "ا تعلف ع م مد  م االهمة اسااتودام اساا و    .2

 . " ا ول جي 
م،لو ة افال  يلضااااا ل  ا ا،ث من لالال اجلا  ا د اساااااة ا م دان ة ا متمث ة  ل ا  ع  ة من ملاقاي   .3

 ا ، ل ل  والاكلديم ن وا مدقق ن . 

 ثانيا : الدراسات السابقة 

  ."" اهمية المراجعة المشتركة كاداة لتحسين جودة التقارير المالية ،  (2021)دراسه رشدي،

اذا  ا مل  ي  ا تقل شل  ت،  ن جوده  يي  ا م تلك  ا تدق ق  دو   توض ف  ا م  ا د اسي  هذه  هديب  ح ث 
الاحصلئ ي  غلض   ا الام   و ذ    ا ت،   ي  ا وصهي  ا م ه   ع م  ا ا،ث  هذا  يي  ا الحثي  اعتمد  

" ا تدق ق ا م تلك"طلديي ب ن تطا ق    ةا م اني ه لك علاق  ةالاتال  يلوض ا د اسي وقد توص ب ا الحث
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ا تقل شل    ةوجود   "ا تدق ق ا م تلك  "ب ن    ةطلدي  ةو ذ   وجود علاق   ا تدق ق    ة عم    ةجود   ةوث ن زشلد      
  ة هذا وقد اوصب ا الحث  ةا م دان   ةوذ   است لدا    تلئ  ا تي توص ب ا  هل من لالال ا د اس  ةا مل  

  ة ت ج   مكلتا ا تدق ق ا كال    تعلول ي مل ب  هل وذ   من اجل تطوشل ا ممل سل  ا مه    ة ضلو  
 .واهمهل اس و  ا تدق ق ا م تلك توض ف اهم تي ومم زاتي

  ة على توقيت اصدار تقرير المراجع ةالمشترك  ةتطبيق مدخل المراجعاثر "، (2020)دراسه الوكيل، 
 .ة" دراسه تطبيقي -ةالمصري ة في بيئه الممارسات المهني 

 يي "ا تدق ق ا م ااااااااتلك  "ا مصاااااااالحا  تطا ق مدلال الافل  ح ث تمثل ا هدف ا لئ س   ا،ث يي ب لل  
ح ث قلم ا الحث   ة    مصااااال ا علث   ةيي جمهو ش ا م،لساااااا ة    ةا تدق ق يي ب    توق ب اصااااادا  تقل شل

من لالال ا د اسااااي ا   لشي ا م ت لول الاطل  ا مهله مي  كل من ا ملاجعي ا م ااااتلك وتوق ب اصاااادا  
ا م وجود الاتلاف يي وجهل  ا   ل   ةا   لش ةا تقل شل ا ملاجعي وتوصاااااال ا الحث من لالال ا د اساااااا

قد قلم     "ا تدق ق ا م ااااتلك "ا تي تتع ق بتطا ق    ةوالافل  ا  اااا ا   ةب ن مفشد ومعل ض  لافل  الايجلب 
  ةا واق  ا عم ي من لالال ا تعلف ع م ا ا  ع      لاساااااتقلا  ةم دان  ةا الحث يي ا جلنا ا عم ي بد اسااااا

ا تي   ةوا  ا ا   ةمن ملاقاي ا ، ال ل  واعضال  ا  جل  ا تدق ق وا م اتثملشن ي مل يتع ق  للافل  الايجلب 
ا م ال تطا ق ا تدق ق ا م اااااتلك   ةا م دان   ةوقد توصااااا ب ا د اسااااا  "ا تدق ق ا م اااااتلك  "تتع ق بتطا ق  
يهضاااااااااااال ال يكول من لالال  "ا تدق ق ا م ااااااااااااتلك "وال تطا ق      ةمن الافل  الايجلب   ةي،قق مجموع

تطا ق    ةم  تهضااااااا ل  قل  الات ل ش   ا مزج ب ن شااااااال ل  ا تدق ق ا كال  وشااااااال ل  ا تدق ق ا صاااااااغ له  
ب ن تطا ق ا تدق ق    ةعك اااااا   ةا م دان ي ا م وجود علاق ة مل توصاااااا ب ا د اساااااا    "ا تدق ق ا م ااااااتلك "

ا م اااتلك وتللا ل اصااادا  تقلشل ا تدق ق  مع م ال تطا ق ا تدق ق ا م اااتلك من لالال مكتا ن   تدق ق  
 يفد  ا م لاهض يتله تللا ل اصدا  تقلشل ا تدق ق.

 للتدقيق المشترك: الاطار النظري لمفهوم الثاني المحور 

 مفهوم التدقيق المشترك  1 -1

 هل م ذ عقود مضب  مههوم ا تدق ق ا م تلك وت ه ذ عم  ي ا تدق ق من الامو  ا متعل ف ع   يعد 
الاهتملم  مدلال ا تدق ق ا م تلك    زشلدةا تي اد  او م،  ل   كن من اهم الاسال  سوا  عل م ل 

أد  ذ      ا عل م ة  الازمل  ا تي تعلضب  هل  ال  شل ل  ومكلتا ا تدق ق    ت    أس ه لهي  مل  
ال     إمكلنهل الا  ل  ا تي     إحد  ا م مدلال ا تدق ق ا م تلك    وأكلديم ل مه  ل    الان ل  توج ي    ا م

  .(449:  2015 :ا م،لساة. )يوسفيي مه ي  ا ثقةت لعد يي استعلده 
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 تعريف التدقيق المشترك 2-1

   أعملل ا م اااتق ةعن ق لم اف  ن من مكلتا ا تدق ق    عال ة"   ي لنيمكن تعلشف ا تدق ق ا م اااتلك 
 ل   ةاسااااااتعلاض وملاقا   ذ  تدق ق ب  همل  يتم من لالا هل تق اااااا م مهلم ا   ةا تدق ق   اااااال ي مع  

ا موحاد وا اذ  يكول    ا تادق قا مكتاا الالال واصااااااااااااااادا  تقلشل    لأعماللمكتاا من هاذه ا مكالتاا  
 (.13:  2020,ا و  ل . )"ا مكتا نموق  ع  ي من   م 

ا تدق ق ا ذ  يتم من لالال توزش  مجهودا  عم  ي ا تدق ق ع م  " لف ا تدق ق ا م اتلك  لني  ع  و 
وشقوملل  ل توط   ا م اااتلك  يي ا جهد ا ماذول  لمكتا ن من مكلتا ا تدق ق ا م اااتق  ن ي اااتل ل

ا تدق ق م  توزش  ا عمل ا م داني   ةلم ا عمل وا توط   ا م ااااتلك  عم  ا تدق ق وتوزش  مه ة عم  
وموق  ع  ي من قال ا مكتا ن   ةجهي ن ل واحد ب ن ا مدقق ن واصااادا  تقلشل تدق ق واحد ي،مل و 

ا تاادق ق ا تي تمااب و ااذ اا    ة كاال م هماال من عم  اا  ةم ااااااااااااااتل اا  ا م اااااااااااااافو  ااةاو ا ماادقق ن وتكول  
 (Nicol,2012:11) ."ا تدق قعن ا مع ومل  ا تي يتضم هل تقلشل  ا م فو  ة

ف  ن م اااااتق  ن بتدق ق  مدالال ا تدق ق ا تي يقوم من لالا هل مدقق ن ا  أحد "لف  ذ   ع م اني  وع  
تق ااااااا م ا مهلم وت،ديد ا م ااااااافو  ل  وتكول    نلح ةمن لالال ا ت  ااااااا ق ب  همل من    ةواحد  ةشااااااال 

ا تدق ق اصااااادا  تقلشل تدق ق    ةعم    نهلية ح ث يتم يي  تضااااالم  ة   ةب  همل م ااااافو   ا م ااااافو  ة
 ( 14:  2019:  ع م)  ".ا مدقق نواحد م تلك يوق  ع  ي  لا ا مكتا ن او  لا 

 (384: 2020) إبراهيم, يعقوب, خصائص التدقيق المشترك 3-1

تتمثل لاصااالئص ا تدق ق ا م اااتلك ويقل   تعل شف ا تي او دنلهل سااال قل وت و صاااهل  مل  يمكن ال  
 : ي ي

 من مكلتا او شل ل  ا تدق ق. أكثليتم ا تدق ق ا م تلك اف لل او  .1
 ا ت   ق ا تلم ب ن  لا ا مكتا ن او ا مدقق ن. ضلو ةيتط ا ا تدق ق ا م تلك  .2
 من قال  ل مدقق  عمل ا مدقق الالال. متالد ة ةموضوع  ةيتم لالال ا تدق ق ا م تلك ملاجع .3
اصااادا  تقلشل موحد يكول م اااتلك ايضااال ب ن ا مدقق ن وش،مل  يتم  ا تدق ق ا م اااتلك   ةعم  ب هلية   .4

  ا  واحد.
عن نتلئ  ا تدق ق من  لا ا مدقق ن    ةتضااااااالم    ةيي ا تدق ق ا م اااااااتلك م ااااااافو   ا م ااااااافو  ةتكول   .5

 ا م تل  ن.
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 (384: 2020) إبراهيم, يعقوب,  اهداف التدقيق المشترك 4-1

لا يوت ف ا تدق ق ا م اااااااااااااتلك من ح ث ا هدف عن اهداف ا تدق ق ا مهلد وتتمثل هذه الاهداف  
  :الاتي  كل علم يي 

تو و من ا ت،لشهل    ا مل  ةمعقول  لل ا قوائم   تأك د ا ،صاااااااول ع م   ا م يهدف ا تدق ق ا م اااااااتلك .1
 ا متعل ف ع  هل. ا م،لسا ةيي ضو  ا مالد  اعد  هذه ا قوائم وال  ا جوهلشة

وا تقلشل ع هل  مل   ا مل  ةا لا  ا ه ي ا م،ليد يي ا قوائم     أبدا يهدف ا تدق ق ا م اااااااااااااتلك ايضااااااااااااال  .2
 ي مم تقلشل ملاقا ا ، ل ل .

 (  413:  2013 ,)متولي المشترك  التدقيقبرامج  ةاهمي  5-1

ا تعلول وا ت   ق وا توط    عم  ي ا تدق ق من لالال شل ل  ومكلتا ا تدق ق ع م ال   زشلدة .1
  ا مص هةاو من ا  ل ل   (Big 4)    تدق قيكول احد  هذه ا  ل ل  من ا  ل ل  ا كال  

واصدا   ا متالد ة ا جودة  قل ةاجهزه  ةيلع  ن الاو م او ا ص ف الاول ممل يزشد م ا د جةضمن 
 . ا  موحد وقو  

ا تدق ق من لالال ت،  ن   ةعم    ة ول جي وت،ق ق م تو  عل ي من جود ا ا مدقق ةاستقلا   ةتقوش .2
 .م،ل ا تدق ق ا م  لةا م  ا مقدمةا ودمل  

عمومل م  تطا ق    ا مقاو ةوا معلي ل  ا دو  ة والا  م اتل ي تعتمد ع م معلي ل ا تدق ق   الاساتعلنة .3
 اجلا ا  ا تدق ق. أيضل

 مزايا وعيوب التدقيق المشترك  6-1

 وصااااااااااااااول تطا ق مادلاال ا تادق ق ا م ااااااااااااااتلك من قاال مكالتاا   موت هاةن ل   ه الك وجهتي   
ي مزايال وايجالب ال   ح اث يوجاد من يفشاد تطا ق مادلاال ا تادق ق ا م ااااااااااااااتلك وشل  ال  ا,  ا تادق ق  

وشل   ,   ا مال  اةا مع ومال     ةتقال شل ا تادق ق وجود   ةا تادق ق و اذ ا  جود   ةعم  ا  ةت عكس ع م جود 
  ةلك ح ث يل  هذا الاتجله ال  عم   مدلال ا تدق ق ا م ااااات ة ذين يعل ضاااااول يكل اتجله الال من ا

وع م هذا الاسااااال   ,  ا تدق ق ا م اااااتلك ع و  وسااااا ا ل  قد ت ت  من و ا  تطا ق هذا ا النلم   
 مدلال ا تدق ق ا م ااااااااتلك   الإيجلب ةاو ا مزايل    الإيجلب ةساااااااا تعلف ا م توضاااااااا ف  ل من الافل   

 :   تطا ق مدلال ا تدق ق ا م تلك وع م ا  ،و ا تل ي ا م،تم ة ا   ا ةوالافل  

 المزايا المحتملة لتطبيق التدقيق المشترك  أولا:
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 : 2020,, عااد ا هالد ام ن)   اهمهال:يمكن ال ي،قق ا تادق ق ا م ااااااااااااااتلك مجموعاي من ا مزايال  
52). 

ي،قق ا توازل يي تق ااااااااااااا م ا عمل ي مل ب  هم   ا مل  ةا ا لنل     بتدق ق  ةمن مدقق  عم   أكثلال ق لم   .1
ا تدق ق وا عم  ل  وا تقلشل ع م اشااااااتلاك ال يكول ذ   ا تق اااااا م تق اااااا م يع ي ب ن    ةمن ح ث لاط

 .ا مدقق ن او ا مكتا ن
من ت وع لاالا  مكتاي ا تاااادق ق او ا ماااادقق ن الاف  ن وذ اااا  لاطلاعهم ع م    الاسااااااااااااااتهاااالدةيمكن   .2

ح ث    ا كا لة لل ه لك مكتا تدق ق من ا مكلتا   إذايي ا تدق ق ولاصااااوصاااال   ا متطو ةالاساااال  ا 
ا تادق ق من لالال مهال ا  ا مادقق ن ا اذين يكونول من م الطق   ةعم  ا  ةيعمال ذ ا  ع م ت،ق ق جود 

 وا تي تعد هلمي من وجهي ن ل عملا  ا تدق ق. موت هة جغلاي ة
 أيضاااااااال مدققي ا ، اااااااال ل  من لالال تطا ق    ا مه  ة ا كهل ةيفد  ا تدق ق ا م ااااااااتلك ا م تدع م   .3

يلشق ا تدق ق    لأعضاال   ا ه  ة ت وع ا والا  وا توصااصاال    نت جة عم  ي ا تدق ق  ا متع قةاجلا ا  
ا مك ه ن بهل   ا مهمةسالعي انجلز   زشلدةيي  ل ا مكتات ن ا مكتا ن او ا  ال ت ن وهذا قد يفد  ا م 

 ولاهض او سلعي انجلز ا تقلشل  هتله ق لس ي.
ملاقا ا ، ااااااااااااال ل  وذ   من لالال ا ق لم    ةتعزشز اساااااااااااااتقلا   زشلدةيفد  ا تدق ق ا م اااااااااااااتلك ا م   .4

من مكتا يي ت ه ذ عم  ي   أكثل ول ال اشااالاك  ا م  ااالةب ن ا مدقق وث ن ادا ه   ا علاقة   أضاااعلف
م،ل  ا  ااااااال ةا تدق ق قد يقو  من موقف ا مدقق ن يي مواجهي ا ضاااااااغوك ا تي قد تمل ساااااااهل ادا ه 

 مل.ع م مدقق ن اف  ن صعاة نوعل  ا تأف ليي  الإدا ةا تدق ق ح ث تكول قد ه 
ا ط اا ع م  يفد  ا تادق ق ا م ااااااااااااااتلك من وجهاي ن ل مفشادوه ا م ا ،اد من  الهله تل ز سااااااااااااااو    .5

ا تدق ق يي عدد م،دود من شل ل  ا تدق ق ا كال  وس طلتهم ع م سو  لادمل  ا تدق ق  لادمل  
تهل  الاال   زشلدة ا عم  ةيي هذه    م اال  ة   ا صااغ لة  مكلتا الالال    ا هلصااةو ذ   اتلحي   وا تأك د 

 مكلتا من    الاسااتعلنةا تدق ق وذ   من لالال لادمل  يي سااو    ا م لي ااةوث ل  اساامهل يي سااو  
 . يي عم  ي ا تدق ق ا م تلك لإشلاكهما كال   الأ ثعةغ ل ا  ل ل  

 ثانيا: السلبيات المحتملة لتطبيق مدخل التدقيق المشترك 

عن تطا ق مدلال ا تدق ق ا م اااااااااتلك الا    ا  لتجة قد  مل ال ه لك عديد من ا مزايل والايجلب ل   
ال هذا ا مدلال لا يو و من وجهي ن ل ا اعض من وجود م اااااااالكل او ساااااااا ا ل  م،تم ي تتلتا  

 . (59:  2020)ا و  ل,  ا تل  ة:ع م تطا ق مدلال ا تدق ق ا م تلك وا تي يمكن ايجلزهل  ل  قلك  
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الات ل  مكلتا ا تدق ق  ت ه ذ عم  ي ا تدق ق ا م ااااااتلك وشلج  ساااااااا ذ   ا م ال سااااااو    صااااااعوثة .1
املم ا  ل ل  م،ل ا تدق ق ولالصي ا  ل ل    ا متلحةا و ل ا     م،دوديةلادمل  ا تدق ق يتصف  

ب  هل و ذ     ااااا تل ز   ا مهلضااا ة كي تتم عم  ي   ا مفه ة  ااااا ق ي ا  ااال ل  وا مكلتا   ا كا لة
 ا كال . الأ ثعة ا ملاجعةيي مكلتا  ا كا لةاعملل ا تدق ق    ل ل  

ا ت  ااااااا ق وتالدل ا مع ومل  ب ن شااااااال ت ن    صاااااااعوثةقد يفد  تطا ق بلام  ا تدق ق ا م اااااااتلك ا م  .2
  ا صااعوثةب ن شاال ل  ا تدق ق ومكلتا ا تدق ق من م لهل ت     ا م لي ااةا مدققت ن   اااا  لوف  

هي قد يكول عدم وجود معلي ل م،دده يمكن الاسااااااااات لد ع  هل ع د تق ااااااااا م ا مهلم ب ن  لا مكتاي  
 لأدا تدق ق ا م اااااااااتلك ممل قد يفد  ا م زشلده يي ا وقب ا م اااااااااتغل   ةتدق ق ا  ذال يقوملل  عم  

اصااااادا  تقلشل ا تدق ق وهذا يفشااااال ا م لا ل يي عم  ي    تألاليي ا ت ااااالو  وثل تل ي    ةوزشلد  ا عم  ة
ا توط    عم  ي ا تدق ق وقد يفد  ا م الاتلاف ا لا   ا وطل او  ا عم  ةا ت  اااا ق يي ملاحل ادا  

ب ن ا مادقق ن وثال تال ي قاد يكول ه الك حال اي من الا ثالك ت،ول دول ا وصااااااااااااااول ا م  ا  موحاد ممل  
 يففل س ا ل ع م جوده عم  ي ا تدق ق.

مكلتا ا تدق ق الاتكلل ع م مكتا الال  أحد قد يفد  مدلال ا تدق ق ا م ااااااااتلك ا م احتملل اتالع   .3
لاكت اااالف   ا لئ  ااااةح ث يمكن ال يهتلض  ل مكتا ال ا مكتا الالال قد قلم بتصاااام م الاتال اتي  

وهذا قد   أد ةجهد وتجم       أقصم  عم ل واني يقوم    ا مل  ة ل قوائم   ا م،تم ة  ا جوهلشةا ت،لشهل   
ا تي يقوملل بهل    الأسالسا ةيفد  ا م ال ي وهض م اتو   ل م هم او ي وهض م اتو  الالاتال ا   

ا مكتا ن قاد قالم  اليتلاض مال ساااااااااااااااق يالل ذ ا  تفد  ا م د اي افاال  ق   اي ا جهاد   أحاد يهي حال اي ال 
 وض لع جوده ا ،د الادنم من عم  ي ا تدق ق.

   ل ل  م،ل ا تدق ق     ل   اةيي تك هي عم  ي ا تدق ق    زشلدةقد يفد  مدلال ا تدق ق ا م تلك ا م   .4
 ح ث ال الاتعل  ا تي تدي   مكتا ن من مكلتا ا تدق ق قد يتجلوز مل يدي   مكتا واحد.

سااا اي  تطا ق مدلال ا تدق ق ا م اااتلك ع م اساااتقلال ملاقا ا ، ااال ل  ذ     تأف لقد يكول ه لك   .5
طمعل يي  الإدا ةاحتملل ت ليس مكتاي ا تدق ق وسااع د  ل مكتا من ا مكتا ن  ك ااا  ضاال   نت جة

 زشلدةا مدقق او     أيي ممل ساااااي مل يعلف بت اااااو    الإدا ةيلصاااااي  زشلدةالا قل  ع  ي ممل يفد  ا م 
 ع م ا مدقق. ا تأف لا ضغ  او 

 إجراءات التدقيق المشترك  7-1

  لأجلا تي يتع ن ع م ا مدقق ن اتالعهل    ا وطوا  ا تدق ق ا م اااااااااتلك هي ت     اجلا ا  يقصاااااااااد  
توت ف عن لاطوا   ا م ااااااااتل ةا وصااااااااول ا م تقلشل م ااااااااتلك   تدق ق  مل ال لاطوا  ا تدق ق  

 (47 : 2020, عاد ا هلد ,ام ن)  : للآتيا تدق ق ا هلد  وا تي يمكن تللا صهل 
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يي ضاااو  ق لم    يأتيتق ااا م ا عمل  كل م همل وذ      ا تدق ق سااا تهق ا مكتالل ع م  ةع د قاول عم   .1
ا تااادق ق ويقاال    ةوشتط اااا ا توط    عم  ااا  مجتمع ن  ق  ا تااادق  ةعم  ااا  لأدا ا مكتا ن  اال توط      كلا

  تدق ق ووضااااااااا  لاط     ةعلم    اساااااااااتلات ج لال يتم وضااااااااا   (  300) مع ل  ا تدق ق ا دو ي ا ملقم 
   ا م ااااااااااااااتل  ن ا تادق ق ب ن يلشقي ا مكتا ن    اأعماللال يتم ا ق الم   لأجالا تادق ق    موالطل توه ض  

وممكن ال يتم تق ااا م ا عمل ب ن اعضااال  يلشقي ا تدق ق ا م اااتلك ع م اسااال  م لطقي او اسااال  
 ويق  كل ا مكتا ن. ا والة

يي وقاب واحاد ح اث يقوم   ا مال  اة عاد ا ق الم بتوزش  ا عمال ب ن ا مكتا ن ياادا ا مكتاالل بتادق ق ا قوائم  .2
 م اقل من قال    همل. ا موضوعة ا وطةوت ه ذ بلنلم  ا تدق ق يي ضو    أدا كل مكتا 

ع د انتهل   ل مكتا من مكلتا ا تدق ق من تدق ق ا جز  ا مك ف  ي تتم ملاجعي اعملل  عضاااهمل   .3
وث الل ا  تالئ  ا تي تم ا توصاااااااااااااال ا  هال وهاذا مال   ا مط وثاةع م ا اعض الالال واعاداد او ا  ا عمال  

 يعلف  ل ت،قق ا متالدل  كل مدقق من مجهود ا مدقق الالال.
ح اث  ا مكتا ن  ال توق   ع م تقلشل ا تادق ق ا م ااااااااااااااتلك    ا تادق ق يقوم  لا  ةعم  ا  الانتهال  منع اد   .4

تضااااالم  ي يي هذا ا تقلشل و  س عن ا جز  ا ذ  قلم  ل  مدقق   ةيت،مل  ل من ا مدقق ن م ااااافو  
 بتدق قي يق .

 في العراق  نطاق التطبيقو لمحة عن تجارب بعض الدول لمدخل التدقيق المشترك  8-1

يقد    الات ل   مههوم تطا ق ا تدق ق ا م ااااااتلك يي مع م دول ا عل م سااااااوا    ااااااكل ا زامي او    تطو   
لا تزال  و    الات ل شي  ةزامي   تدق ق ا م اااااااتلك وجع ي  صاااااااو  اتجهب  عض ا دول ا م ا غل  ا تطا ق الا 

دول  وه لك   الاقتصااااااالديةا قطلعل   اغ ا يي   ةام ا ز   ةا دول تطاق ا تدق ق ا م اااااااتلك  صاااااااو   عض 
 تجال    عض  وي مال ي ي ايجالز    ا م ااااااااااااااتلك الال  تجم  ب ن ا تطا ق الا زامي والالات ال     تادق ق  

 ا دول سوا  ع م ا م تو  ا دو ي او ا م تو  الاق  مي يي مجلل تطا ق ا تدق ق ا م تلك:

ا دنمل ك من اوائل ا دول ا تي تا ب مدلال ا تدق ق ا م ااااتلك  صااااو ه ا زام ي وذ   م ذ  دو ةكلنب  -
يقد ا زم قلنول ا  ل ل   ا مقدمة  ح ث سعب بذ   ا م ت،  ن جوده لادمل  ا تدق ق  1930علم  

من قال اف  ن من   ا مل  ةيتم تدق ق ب لنلتي    ا مل  ة  اااااااااااو  الاو ا    ا مد جةا دنمل  ي ا  ااااااااااال ل   
شلك ا تطا ق الا زامي   تدق ق ا م تلك وجع ي  لإ غل   2005مكلتا ا تدق ق  الا انهل علد  علم  

ا تي تلتا   عم  ال     الإضاااااااااااااالي اةالات ال شال و الل ا  ااااااااااااااااا يي ذ ا  من اجال ا ،اد من   هاي ا ك ف  
. ا عم  ةا تدق ق ا م اتلك من ت  ا ق وت   م وادا ه م اتل ي ب ن مكلتا ا تدق ق ا تي سات اتلك يي  

(Holm. Thinggaard : 2014: 137) . 
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يلن اااال يقد تا ب تطا ق مدلال ا تدق ق ا م ااااتلك   ااااكل ا زامي ع م جم     ةامل ع م م ااااتو  دو  -
  ح ث قلمب ا م  مل   1966ي هل وذ   م ذ علم   ا مل  ةالاو ا     باو صاااااااااااااة ا مق دةا  ااااااااااااال ل   

وا ذ   لل يتضااااامن    2007علم    100 قم   ا مه  ةمع ل  ا ممل سااااال     إصااااادا   ا هلن ااااا ة  ا مه  ة
 مادقق اي   ا تضاااااااااااااالم  اةوا م اااااااااااااافو  ال     وا متاالد اة  وا لقال اةعاده اجلا ا  وماالد  ت،كم توزش  ا مهالم 

 (Lesage et al, 2017: 329 )ا ، ل ل  عن نتلئ  عم  ل  ا تدق ق ا م تلك.
تطا ق مدلال ا تدق ق ا م اااتلك   اااكل ا زامي يي ا ه د يقد تا ب    الأسااا وشة  ا قل ةامل ع م م اااتو    -

عن    ا صالد ة ا ه دية  ا م،لساا ة  ممل سال    ا مه  ةواشاتم ب ا معلي ل       ،كومة  ا تل عةا  ال ل   
معهد ا م،لساااااااا ن ا قلنون  ن ا ه د   مع ل  يوص ت،ديد م ااااااافو  ل  مدققي ا ، ااااااال ل  ا قلئم ن  

 ا م ااتل ة  ا ملاجعة" ع وال    1996 علم   299هذا ا مع ل  بلقم    بت ه ذ عم  ل  ا تدق ق ا م ااتلك 
ح ث يتضامن مجموعي من الا شالدا  ا تي تتع ق بتق ا م ا عمل وت  ا ق ا متالدل     "ا مل  ة  قوائم  

 .(Sakel et al: 2012: 13) ا م تلك.وم فو  ل  اعداد تقل شل ا تدق ق 
يي   ا  اااااااااااااااالقاةيقاد  الناب ا جزائل من ا ادول    ا علث اةوع م م ااااااااااااااتو  ا ا ادال   الأيلشق اة  ةامال يي ا قال   -

وذ   اعتال ا من علم   ا مل  ةتطا ق ا تدق ق ا م اااتلك وث اااكل ا زامي يي ا مصااال ف وا مفسااا ااال  
ا مغل   لل ا تدق ق ا م اااتلك   اااكل ا زامي   مصااال ف اعتال ا من علم   مم كةو ذ   يي   2003
  ا علث ة  و ذ   يي جمهو شي مصااال   1996 لل م ذ علم    ا م ااالهمة   ااال ل    وثل   ااااة  1993

  ا مصلشة  ا م لهمةاذ بدا الاهتملم بتطا ق مدلال ا تدق ق ا م تلك وث كل الات ل   ع م ا  ل ل  
ع م    2013واصاااااف ا زام ل علم    1981  اااا ي    159اساااات لدا ا م قلنول ا  اااال ل  ا مصاااال   قم  

)ا و  ل, ا مصاااد  ا  ااالبق:  يي مصااال.  الاقتصااالديةشااال ل  ا تموشل ا عقل   وثعض ا مفسااا ااال  
18)  

 تطا ق ا تدق ق    ةسااااااالق ا  ااااااعودية  ا علث ة ا مم كةامل ع م م ااااااتو  دول ا و    ا علثي يقد  لنب  -
  ااااااااكل   1965م ذ علم    ا  ااااااااعودية  ا مل  ةيي سااااااااو  الاو ا    ا مق دةا م ااااااااتلك ع م ا  اااااااال ل   

  ا تجل شةوقلمب  هلضاااااااهل او يلض تطا ق تدق ق ا م اااااااتلك   اااااااكل ا زامي ع م ا ا وك     الات ل   
 )ا جالايضاااااااااااااال ع م شاااااااااااااال ال  ا تالم ن   إ زام ال أصاااااااااااااااف  2003وعالم      1966اعتاال ا من عالم 

  إ زام لو ذ   يي دو ي ا كوشب اذ تم تطا ق مدلال ا تدق ق ا م ااااتلك   (.287:  2014, وا  ااااعدول 
 ).1995يي دو ي ا كوشب ابتدا  من علم    ا مل  ةالاو ا     باو صااااة ا م ااااج ةيي جم   ا  اااال ل  

Al‐Hadi et al: 2017: 262) 
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 واقع تطبيق التدقيق المشترك في العراق  9-1

يي  "تطا ق ا تدق ق ا م اااااااااتلك  "ةا زام  بداية لنب   امل يي مل يتع ق  ل وضااااااااا  يي ا علا  يقد   
 ةا زم ي اي  اليا  ح اث اصاااااااااااااااد  ا ا ا  ا مل ز  ا علاقي قلا ا    2016ا علا  يي عالم    ةجمهو شا

 علم    ا وتلم ةبتطا ق ا تدق ق ا م اااااااااتلك ابتدا  من ا ، ااااااااال ل    ا ولصاااااااااة  ا علاق ةا مصااااااااال ف 
 ل تزامن م  بدايل  تا ي ا علا    اااااكل واضاااااف وصااااالشف  معلي ل   ا وطوةوجل   هذه    2016

معلي ل ا تدق ق   ذ    و   وت،ديدا يي ا مصااااااااال ف ا ولصاااااااااة   2016علم   ا دو  ةالابلاغ ا مل ي 
والايصاااالت ا تي     ااااهلي ةا مالد   ا جهود ا ماذو ة لإ ساااال  تعزشز   ا وطوةيجل   هذه    ا دو  ة

يي جمهو شي ا علا   ا م،لساااااة معلي ل ا تدق ق ومعلي ل    ا مع  ة  ا مه  ةت ااااعم ا  هل ا م  مل  
وع م  اسااهل ا ا   ا مل ز    ا ،كوم ةو ذ   ا مفساا اال  وا متمث ة يي نقل ة ا م،لسااا ن ا علاق ة  

 (522:  2020ا  ع مي,  (ا علاقي.

 : الاطار النظري لمفهوم تقارير التدقيق الثالث المحور 

 الخارجي ومضمون تقارير التدقيق مفهوم 1-2

ا تي تم اعادادهال طاقل    ا مال  اةممكن ا قول  الل ا هادف الاساااااااااااااالسااااااااااااااي من عم  اي تادق ق ا ا النال   
تتمثل يي تمك ن ا مدقق من ابدا   ايي ا ه ي ا م،ليد   اااااااالل هذه ا ا لنل     ا م،لسااااااااا ة  معلي ل  

 ت ااا  ا ا ااالنااال   ممااال يمكن جم   الاطلاف    ا جودةوهاااذا ا تقلشل ي ااااااااااااااااالعاااد  ث لا يي اعطااال   
او    ا مال  اةمن الاساااااااااااااات الد ع م هاذه ا تقال شل ع اد اتوالذ قلا اتهال   ا مال  اة  ا النال     ا م ااااااااااااااتوادماة
ا تي يضااااااا ههل تقلشل مدقق ا ذ  يتمثل يي  ايي يي مد    ا ثقةيهي تعتمد يي ذ     الاقتصااااااالدية

 . ا م  لةوتمث  هل ا وض  ا ،ق قي وا مل ي ا  لت    تلئ  اعملل  ا مل  ةا ا لنل   وعدا ةصد  

جهاده وعم اي اذ  ةا تادق ق ا تي يقوم بهال ا مادقق ولالاصاااااااااااااا ةعاد وتقلشل ا تادق ق هو نتالج  عم  اوش
يضااااالا  ا م  ااااالةومد  تعا لهل عن نتلئ    ا مل  ةت   ا ا لنل    وعدا ةياد  ي ي  ايي عن صاااااد  

ا تي تمكن ا م لهم ن وجم     ا مهمةعن ال هذا ا تقلشل ي كل اداه الاتصلل او احد  ا وسلئل  
و ذ   يعد هذا ا تقلشل من   ا م  ااالة  تعلف ع م وضاااع ي هذه   ا م  ااالةاصااا،ل  ا مصااال ف يي 

:   2012  ا ،االياا  أبو ا ه جاال  ,  ).  ا م  ااااااااااااااالةع م ا قاالئم ن يي ادا ه      لقاال ااة  ا مهمااةالادوا   
440). 
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 الخارجي المدققتعريف تقرير   2-2

مكتوثي تصاااد  عن ا مدقق تتضااامن  ايي ا مه ي ا م اااتقل ي مل    وف قةلف تقلشل ا تدق ق  لني"  ع   
م،ل ا تدق ق وذ   عن يتله زم  ي م،دده وا ذ  يتللاص يي تقل شل مل  ي   ا  ااااااااال ةيوص ادا   

 الناي" وف قاي   ا نسوعلياي   (   100:    2007) حمالد,  ".مع  اي وايضاااااااااااااالحال  متمماي  هاذه ا تقال شل
ا تي يقوم بتدق ق     جهة ا  م،ليد يقدمهل   لأبدا هل مف مكتوثي صالد  عن شاوص مه ي يكول  

 ايي    ا وف قةوتتضاااااااااااامن هذه    ا عم  ةيي ت ه ذ    ا متاعةب لنلتهل وش اااااااااااا ل ي هل ا م معلي ل ا تدق ق  
م،ال       اااااااااااااال اةوماد  تمث  هال   مل ز ا مال ي   ا مال  اةا تقال شل    وعادا اةا ه ي ا مف ماد  صااااااااااااااد   

  ا  قديةوتصاااااوشل نتلئ  اعمل هل من  ثف او لا ااااال ه وتديقل    ةم،دد   ةزم    ةيتل   نهليةا تدق ق يي 
ا تي تصاااااد  عن ا ه  ل     ا دو  ةوا قواعد وا معلي ل    ا م،  ةويقل  معلي ل ا تدق ق   ا هتلةعن ت   

 .(Arenas et al, 2008:62 )".ا مه  ةوا م  مل  

ع م  (ع د ا ق لم بتطا ق مدلال ا تدق ق ا م ااااااااتلك   )ا ن تعلشف تقلشل ا تدق ق ا م ااااااااتلك وشمك
 ايهمل ا ه ي ا م اااتقل    ا وف قةصااالد ه عن مدقق ن اف  ن او اكثل تتضااامن هذه   ةاني" وف قي مكتوث

 هذه  ا مل  ةا تقل شل    ة  ومد  صااااااااد  وموفق ةم،دد   ةزم    ةم،ل ا تدق ق عن يتل   ا م  اااااااالةادا   
وا ذ  يتم ت و صاااااااااااي    ا مل  ة ةا  ااااااااااا   نهلية كل ومد  تمث  هل   مل ز ا مل ي  هل يي  ا م  ااااااااااالة

ويقل    ا مال  اة هاذه ا ا النل     ا متمماة   الإيضاااااااااااااالحل  و ذ    ا مال  اةوالايصاااااااااااااالت عن يي ا تقال شل  
.) عااااد  "ا مه  اااةا تي تصااااااااااااااااد  عن ا م  مااال     ا ااادو  اااة  وا معااالي ل  ا م،  اااة معااالي ل ا تااادق ق  

 (31:  2018,ا قو  

 اهميه تقرير المدقق الخارجي  3-2

يقد سااااااااااااعب ا عديد من ا ه  ل  وا م  مل    ا ال غة  الأهم ةن لا  مل يتمت   ي تقلشل ا تدق ق من  
وا تدق ق ع م ا م ااااااااااتو  ا دو ي اضااااااااااليي ا م ا ه  ل    ا م،لساااااااااااةا تي تع م   اااااااااافول    ا مه  ة

يي موت ف ب دال ا عل م سعد هذه ا م  مل  ا م وض  معلي ل    وا ت لشع ة  ا ،كوم ةوا م  مل  
يجاا ال تلاعم ع اد اعاداد هاذا ا تقلشل وا تي ت ا  من اهم اي تقلشل ا تادق ق. يعتال هاذا ا تقلشل  

ا تدق ق توضاف  ي وتت ف  ي ا تعلف   ةلالاصاي مل توصال ا  ي ا مدقق ع د يي عم ي  اذ ال عم  
م،ال ا تادق ق وا تي  ا م  اااااااااااااالة ال عم  ال  ا تي توص  ا متع قاةع م جم   ا ا النال  وا مع ومال   

ع م نتلئ  اعمل هل ومل زهل ا مل ي ا ذ  يعد تقلشل ا تدق ق مثل ي ا ك ااااااف   ا  هليةي انعك ااااااب ي
ا ااذ  يقاادم ا م من يهمااي الامل و ااذ اا  يعتال وف قااي مكتوثااي لابااد من ا لجوع ا  هاال ع ااد ت،ااديااد 
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ا م اااااااااااافو  ل  ا تي تق  ع م علتق ا مدقق اضااااااااااااليي ا م تزايد ا ط ا ع م ا لا  ا ه ي ا م،ليد  
وادا ه   ا م اااااااااااااتثملول   مدقق  اذ يعتال تقلشل ا تدق ق مهمل   ه ل  ا تي ت اااااااااااااتودمي ا تي تتمثل  

ا م مل ذ   من ا ه ل  ا تي ت اااااااااتودم تقلشل   ا ،كوم ةوا دائ ول وا مو دول وا مق   ا مفسااااااااا اااااااااة
ا تدق ق وشعد مهمل  هل  لا ح اااااااااا اساااااااااتودامهل  ي يع م ساااااااااا ل ا مثلل ي ااااااااالعد تقلشل ا تدق ق  

وش ااااالعدهل ايضااااال يي ال    ا تجل شةمن اجل ال ت  م ن ااااالطل  ا مفسااااا ااااال   ا ،كوم ةا جهل  
وزشلده   ا لقل ةيي ت،ق ق   ا مفساا ااةو ذ   ي االعد ادا ه   ا ضاالشا ةتضاا  ا  اا لساال  وا ت االشعل  

  هل. وا هعل  ة ا كهل ة

 تقرير التدقيق جودة خصائص  4-2

يمكن ا قول  لل تقلشل ا مدقق ا ول جي يجا ال يتصاااف  مجموعي من ا وصااالئص من اهمهل:  
 (362  1992  )نو 

ال تقلشل ملاقا ا ، اال ل  يعد وساا  ي  لاتصاالل  ئ  ااي ب  ي وث ن ا م ااتودم ن ا موت ه ن من ذو   -
  .ا م  لةا مصل ف يي 

قد    الاقتصاااالدية   وحدة  ا وتلم ةيجا ال يتم اعداد ا تقلشل يي وقب ماكل  عد اغلا  ا ، اااال ل    -
  ا تقلشل يهقده ق متي اهم تي. تألا لالامكلل لال 

يجااا ال يكول علض ا تقلشل  طلشقااي ساااااااااااااا  مااي وشااااااااااااااكاال م ت م وشجااا ال يضاااااااااااااام حقاالئق تهم   -
   هم. ومه دةا م تودم ن وتكول معاله 

عادم احتوا  ا تقلشل ع م ملاح ال  غالمضاااااااااااااااي بال ي اغي ال تكول عاال ا  ا تقلشل    ملاعالةيجاا   -
  وموتصله. وواض،ةسه ي 

يجاا ت،ل  عادم ا ت، ز من قاال ا مادقق يي تقلشله ا م ا  طلف دول ا طلف الالال وشجاا ع  ي   -
 توض ف نتلئ  ا ه،ص وا تدق ق  كل صد  ومه  ي واملني.

 التدقيق تقاريرانواع  5-2

,  جلثوع   )توجااد عاادة أنواع  تقاال شل ا تاادق ق الا ال اكثلهاال اسااااااااااااااتوااداماال يمكن ايجاالزهاال  ماال ي ي:  
2009 :266) 

ح ث يهدف ا م تقديم ا ،قلئق ا م  ا مل  ةوشلتا  هذا ا تقلشل دائمل  ل ا لنل     ا موتصاااااااال:ا تقلشل   -
 ا م تودم ن  طلشقي موتصله
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ع ااد  غاتهاال يي   الإدا ةا تقلشل ا مطول: وشتم اعااداد هااذا ا تقلشل من قااال ا ماادقق ب اال  ع م ط ااا   -
اذ يمكن ال تط اا هاذه ا جهال      والائتمالن ال   ا مصاااااااااااااالي اةا ،صااااااااااااااول الال  عض ا ت ااااااااااااااه لا  

من لامس او   أكثلا مل ي  مده سااا وا  ا    ا م  ااالةمع ومل  اضااالي ي من ح ث ن ااالك   ا مصااالي ة
 .ا  قديةسب س وا   قلئمي ا دلال او قلئمي تديقل  

ا تقلشل ا ولل يتم اعداد هذا ا تقلشل من قال ا مدقق   مفساااا اااال  وا جمع ل  غ ل ا هلدي ن ا لثف   -
و ذ    وا تي يتم اعداد ح ااااال لتهل ع م الاسااااال  ا  قد  مثل ا م ااااات اااااه ل  وا جلمعل  وا مدا  .

تقلشل عن    أعداد م ي ع دمل تك هي    الإدا ةع د ط ا  ا مدققة بواسطةيمكن ال يعد ا تقلشل ا ولل  
ا صاااا دو  او ح اااال ل  ا مولزل او اعداد تقل شل   مديوعةمثل  ا مفساااا ااااةا  ن اااالك من ن اااالطل   

 .يعل  ة أكثلواقتلاحل  تعديل هذا ا   لم   كول  ا دالا  ة ا لقل ةا   لم  ا ولصة
  ا مل  ةع د تدق ق ا ا لنل    أكثلا تقلشل ا م ااااااااتلك: هو ا تقلشل ا ذ  يعد من قال مدقق ن اف  ن او  -

من مدقق ع د تطا ق مدلال ا تدق ق ا م اااااتلك اذ  أكثلمن لالال   الاقتصااااالدية ا وحدةاو     م  ااااالة
ي ي م ااااافو  ي تضااااالم  ي من    ا م ااااافو  ةهذا ا تقلشل وا توق   ع  ي وتكول   أعداد يقوم  ل ا مدقق ن  
 ا تدق ق ا م تلك.  تعلشف ا تقلشلسل قل يي  أس ه لقال الاف  ن  مل 

 الدراسه الميدانيه او الجانب العملي التطبيقي: المحور الرابع 

ا تدق ق    مههوم  وا متع قة ا متع قي  ل ا،ث ة ا   لشيي ا جوانا  ا  ي استكمللا  مل تطلق ل   
ا تدق ق  س تم يي  ا ا ا،ث  م تلك وتقل شل  ا جز  من  ا تي    هذا  ا م دان ة  ا د اسة   عمل 

ا ول جي    تتع ق  تقل شل ا تدق ق  ا م تلك يي تعزشز  ا تدق ق  تلف ل تطا ق      ق ل  مد  
  ة ع م ع    ةاستا لل موزع  استمل ة  عن طلشقتوج ي مجموعة من الأس  ة    وذ   من لالال

ع  ة  و   ا علاق ة  ا ، ل ل   ي تدق ق وملاقاامكلتا  مجموعة من شل ل  و   من  ا مكونةا ا،ث  
من  اعضل   جلل  من   وع  ة  ا ولصة  ا علاق ة  ا مصل ف  يي  عض  ا علم  ن  ا تدق ق 

 .ةيلض ل  ا د اس ،ة. وذ   من اجل الاتال  صيي مجلل الالاتصلل  ن الاكلديم  

 ( research communityاولًا: عينة البحث )

الا كتلون ة ع م الايلاد ا علم  ن يي مجلل ا م،لساااة  اسااتمل ة اسااتا لل  صااو ة    43 قد تم توزش   
وا تدق ق وغ لهل من الالاتصاااااااالصاااااااال  ذا  ا علاقة  ل موضااااااااوع م،ل ا ا،ث . امل ي مل يوص  

(  تصااا  ف ايلاد ا ع  ة ح اااا ا ه ة ا عملشة  وش ااا ل ا جدول ا م 1ع  ة ا ا،ث ي ا ن ا جدول )
تقل ثة ويي تالين م،دد ح ث ب غب   ه ة  أل ن اااااااااا توزش  ايلاد ا ع  ة ح اااااااااا ا ه ل  ا عملشة م
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%(   ه ة ) 23.26%(  كل ي ة فم ب غب ن اااااااة )34.88( ن اااااااة )55-45( وا ه ة )35-45)
%( ممل يعطي مفشااااال حول حجم الاد اك 6.98( ب  ااااااة )55( والا لاً   ه ة)اكال من  25-35

 ا ذ  يتمت   ي ايلاد ا ع  ة  هعل ا ه ة ا عملشة و ذ   امكلن تهم يي ابدا  ا لا  قد  تع ق الامل

 ا عدد وا   اة ا م وشة لأعمل  ع  ة ا د اسة  (1جدول )

 العينة
 الفئات العمرية

 المجموع
25-35 35-45 45-55 

اكبر من  
55 

 43 3 15 15 10 التكرارات 
 % 100 %6.98 %34.88 %34.88 %23.26 النسبة المئوية 

 (SPSSمولجل  بلنلم ) ا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م 

( ا م وصاااااف  تصااااا  ف ايلاد ا ع  ة ح اااااا ا ت،صااااا ل ا ع مي, ونلاح   أل  2ي ااااا ل ا جدول )
ا عدد الاكال من ايلاد ا ع  ة  لل من الاشاااااااولل ا ذين ي،م ول شاااااااهلدة ا ملج ااااااات ل وا د تو اه  

 %( ع م ا توا ي .30% و 46وث  اة )

   ت،ص ل ا ع مي  ع  ة ا د اسةا عدد وا   اة ا م وشة  (2جدول )

 العينة
 التحصيل العلمي 

 المجموع
ماجستير او  دبلوم عالي بكالوريوس 

 ما يعادلها 
دكتوراه او  
 ما يعادلها 

 43 24 15 3 1 التكرارات 
 % 100 %55.8 %34.9 %7.0 %2.3 النسبة المئوية 

 (SPSSا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م مولجل  بلنلم ) 

( تصاااااااا  ف ايلاد ا ع  ة ح ااااااااا ا والة ا مه  ة وا ع م ة  هم , ونلاح  من  3وشوضااااااااف ا جدول )
%(  34.9%(  ااديهم مفهاال من )د تو اه او ماال يعاالد هاال( و )55.8لالال نتاالئ  ا جاادول  ااأل )

%(  ديهم  2.3%(  ديهم مفهل )دب وم عل ي( و )7 ديهم مفهل )ملج اااااااااات ل او مل يعلد هل( و )
(, وهذه ا  تلئ  تا ن وث ااااااااااكل واضااااااااااف  ال ع  ة ا ا،ث يم كول لاالة ج دة  ا مفهل ) كل و شو 

 تمك هم من الاجل ة ع م اس  ة استمل ة الاستالنة وثد جة عل  ة من ا دقة.
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 ا عدد وا   اة ا م وشة    وا  ا والة  ع  ة ا د اسة  ( 3جدول )

 العينة
 س وا  ا والة

 المجموع
1-5 5-10 

10-
15 

15-
20 

20-
25 

 43 10 15 10 7 1 التكرارات 
 % 100 %23.3 %34.9 %23.3 %16.3 %2.3 النسبة المئوية 

 ( SPSSا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م مولجل  بلنلم )

, ونلاح  من لالال نتلئ   ساااااااا وا  ا والة( تصاااااااا  ف ايلاد ا ع  ة ح ااااااااا 3وشوضااااااااف ا جدول )
%( ممن  18.5س ة( و ب غب  ا   اة )  25ا اااااااام    10%(  ديهم لاالة من )81.5ا جدول  أل )

س وا (  وهذا يدل ع م انهم يم كول لاالة ج دة تمك هم من الاجل ة    0ا ااام    1 ديهم لااة ) من  
 ع م اس  ة استمل ة الاستالنة وثد جة عل  ة من ا دقة.

 ا عدد وا   اة ا م وشة مكلل ا عمل  ع  ة ا د اسة  ( 4جدول )

 العينة
 ا عملمكلل 

اعضل   جلل   المجموع
 مدقق م،لسا قلنوني اكلديمي تدق ق

 43 3 16 21 3 التكرارات 
النسبة 
 % 100 %7.0 %37.2 %48.8 %7.0 المئوية

 ( SPSSا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م مولجل  بلنلم )

( تصا  ف ايلاد ا ع  ة ح اا مكلل ا عمل, ونلاح  من لالال نتلئ  ا جدول 4وشوضاف ا جدول )
%( من ا ه ة )م،لساااااااااااا قلنوني(  37.2%( من ا ه ة اكلديمي و ب غب  ا   ااااااااااااة )48.8 أل )

 .%( من ا ه ة ) اعضل   جلل تدق ق( و ا ه ة ) مدقق( 7.0والا لاً )

 

 الاستبيانثانيا: عرض وتحليل نتائج 

 أ. نتائج الإحصاء الوصفي
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ا م،و  الأول باااااااااااااااااااا )تأف ل تطا ق مدلال ا تدق ق ا م تلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا ول جي   -1
 ( الاحصل ا  ا وصه ي5من لالال جودة عم  ة ا تدق ق(, ح ث يوضف ا جدول )

 ( 5جدول )

 ت

 

 

الووسووووووووووط   الاسئلة 
 الحسابي

الانوووحووور
اف  

 المعياري 

موووووعوووووامووووول  
الاخووووتوووولاف  

% 

 %16.99 0.688 4.05 التدقيق.    عملية جودة من يزيد مما المراجع استقلال الى تعزيز المشترك التدقيق يؤدي  

 
فيما   والمعلومات الخبرات المشووووووترك المدققين المشوووووواركين في عملية التدقيق من تبادل التدقيق يُمكن

 %10.09 0.427 4.23 التدقيق. بينهم مما ينعكس على جودة عملية  

مسوتخدمي البيانات   احتياجات تلبي محاسوبية أكثر موثوقية معلومات تقديم في التدقيق المشوترك يسواعد 
 %17.76 0.707 3.98 المالية وتساعدهم في اتخاذ قراراتهم.  

 %14.58 0.621 4.26 مهنة التدقيق.   ثقة مستخدمي المعلومات في مستوى  زيادة المشترك التدقيق يدعم 

 لزيادة يؤدي  وذلك ،  التحليلية للتدقيق الاجراءات من بمزيد الاسوووووتعانة إلى التدقيق المشوووووترك يؤدي  
 %13.80 0.574 4.16 التدقيق عمليه جودة

  محول   المنشووووووووواة  وادارة  المودققين  بين  تواطؤ  حودوث  احتموال  تخفيض  الى  كرالتودقيق المشت تطبيق  دى ؤي 
 %17.56 0.718 4.09 .   التدقيق  عملية  جودة  من  يعزز  مما  التدقيق

  اءات رلإج  افضووول وتنفيذ  الحسوووابات  لمراقبي  المهنية  الكفاءة تدعيم  الى  المشوووترك  التدقيق قبيطت  دى ؤي 
 .   التدقيق

3.95 0.653 16.53% 

 
  بما  الادارة  ضووووغو   نم  والحد  الحسووووابات  مراقبي  اسووووتقلالية تعزيز  الى  المشووووترك  التدقيق قبيطت  دى ؤي
 %17.33 0.721 4.16 .   التدقيق  عملية  جودة  تحسين  الى  دى ؤي

مما يعزز من جودة   موضووووووعية أكثر بشوووووكل إثبات عملية تجميع أدلة إلى أثنين يؤدي  وجود مدققين 
 %15.77 0.686 4.35 التدقيق.  

  4.14 0.43 10.39% 

 (SPSSبلنلم ) ا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م مولجل  

ب  اب ا  تالئ  ا متع قاة  ال م،و  الاول تاأف ل تطا ق مادلاال ا تادق ق ا م ااااااااااااااتلك يي تعزشز جودة 
( , أل أع م ق مة  5تقلشل ا مدقق ا ول جي من لالال جودة عم  ة ا تدق ق وأ ما  ة يي أ جدْول )

 أكثل   ااااااااااااااكاال إفااال   عم  ااة تجم   أد ااة إ م أف  ن يفد  كاالنااب ع ااد ا هقلة) وجود ماادقق ن
ممل يعزز من جودة ا تدق ق(. "حققب هذه ا هقلة م اااتو  أهم ة  بوسااا  ح ااالبي ب غ   موضاااوع ة

( .أمال أقال ق ماةْ  15.77( وثمعالمال الاتلاف ب غ ) %0.686( وان،لاف مع ال   ب غ )  4.35)
د ا هقلة )يفد  تطا ق ا تااادق ق ا م ااااااااااااااتلك ا م تااادع م ا  هل ة ا مه  اااة  ملاقاي   يقاااد  ااالناااب ع اااؤ
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  وثلن،لاف(  3.95)  ا ، لبي ا متوس   ب غ ح ث .(  ا تدق ق ا ا  را ، ل ل  وت ه ذ ايضل لإج
  امال اجماللًا يقاد حقق  ا متغ ل تاأف ل تطا ق   (%16.53) الاتلاف وثمعالمال(  0.653)مع ال   

مدلال ا تدق ق ا م اااااتلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا ول جي من لالال جودة عم  ة ا تدق ق  
( وثمعاالماال الاتلاف  0.43( وثم ااااااااااااااتو  ج ااد وثااأن،لاف مع اال   )4.14وساااااااااااااا  ح ااااااااااااااالبي )

(10.39%.) 
توأثير تطبيق مودخول التودقيق المشوووووووووترك في تعزيز جودة تقرير المودقق الخوارجي ا م،و  ا ثالني ) -2

 ( الاحصل ا  ا وصه ي.6(, ح ث يوضف ا جدول )من خلال التخطيط الجيد لعملية للتدقيق 

 (6جدول )

 

 ت

 

 

 الاسئلة 
الوسط  
الحساب 
 ي

الانحراف  
 المعياري 

معامل  
الاختلاف  

 % 

 
بشكل جيد   المنشاة محل التدقيق  نشا   فهم المشترك للتدقيق التخطيط عملية  تتطلب

 0.499 4.58 .التدقيق  عملية  بتنفيذ الابتداء  قبيل
10.90

% 

 بعملية  البدء قبل الاولية التحليلية الاجراءات القيام بعدد من يجب على مراقبي الحسابات 
 .المشترك التدقيق

4.37 0.489 11.19
% 

 بمراجعة الجيد للتدقيق المشترك قيام مراقبي الحسابات   تتطلب عملية التخطيط 
13.03 0.546 4.19 .للمنشاة محل التدقيق بشكل جيد قبل البدء بتنفيذ المهمة   القانونية الالتزامات 

% 

 للأهمية حدود بوضع إلى الاهتمام  للتدقيق المشترك   الجيد مراحل التخطيط  تحتاج 
 .النسبية لتنفيذ عملية التدقيق

4.09 0.57 13.94
% 

 
الدقيق لنظام الرقابة الداخلية من  تتطلب عملية التخطيط الجيد للتدقيق المشترك الفحص 

 0.606 4.33 قبل مراقبي الحسابات لتحديد نقا  الضعف والقوة في النظام فبل البدء بعملية التدقيق .
14.00

% 

مكتبي التدقيق  بين تضامني بشكل  المشترك للتدقيق التخطيط عملية يجب ان تتم 
13.03 0.546 4.19 القائمين بعملية التدقيق المشترك.  

% 

تحتاج عملية التخطيط الجيد للتدقيق المشترك توزيع مهام العمل بين مكتبي التدقيق   
 المشتركين في العملية بشكل متوازن قبل تنفيذ المهمة  

4.17 0.469 11.25
% 

 
يؤدي توزيع المهام بشكل متوازن عند التخطيط لعملية التدقيق المشترك الى تقليل  

الاختناق الذي ينتج من ضيق الوقت بالنسبة للمدقق مما يعطيه مرونة اكبر عند تنفيذ  
 المهمة.  

4.23 0.571 13.50
% 

  4.29 0.304 7.09% 

 ( SPSSبلنلم )ا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م مولجل  
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ب  ب ا  تلئ  ا تي ا متع قة  ل م،و  ا ثلني تأف ل تطا ق مدلال ا تدق ق ا م تلك يي تعزشز جودة 
( , أل  6تقلشل ا مادقق ا وال جي من لالال ا توط   ا ج اد  عم  اة   تادق ق وأ ما  اة يي أ جادْول )

ا م  ااالة م،ل  ن ااالك يهم ا م اااتلك   تدق ق ا توط   عم  ة أع م ق مة  لنبْ ع دؤ ا هقلة)تتط ا 
ا تدق ق(. "حققب هذه ا هقلة م اااااااااااتو  أهم ة   عم  ة بت ه ذ  الابتدا      اااااااااااكل ج د قا ل ا تدق ق

( وثمعااالمااال الاتلاف ب غ ) 0.499( وان،لاف مع ااال   ب غ )  4.58بوساااااااااااااا  ح اااااااااااااااالبي ب غ )
د ا هقلة )ت،تااالج%10.90   تااادق ق    ا ج اااد  ملاحااال ا توط   ( .أمااال أقااال ق ماااةْ يقاااد  ااالناااب ع اااؤ

ا   اا ة  ت ه ذ عم  ة ا تدق ق( ح ث ب غ ا متوسا    أهم ة حدود  بوضا  إ م الاهتملم   ا م اتلك  
  امل اجمللًا يقد  (%13.94( وثمعلمل الاتلاف )0.57(  وثلن،لاف مع ل  )4.09ا ، االبي )

من   حقق  ا متغ ل تأف ل تطا ق مدلال ا تدق ق ا م ااتلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا ول جي
( وثم اتو  ج د وثأن،لاف مع ل    4.29لالال ا توط   ا ج د  عم  ة   تدق ق   وسا  ح البي )

 %(.7.09( وثمعلمل الاتلاف )0.304)
توأثير تطبيق مودخول التودقيق المشوووووووووترك في تعزيز جودة تقرير المودقق الخوارجي ا م،و  ا ثال اث ) -3

(, ح ث يوضااااف  تقرير التدقيق المشوووتركمن خلال اعداد تقرير التدقيق المشوووترك ووقت اصووودار  
 ( الأوسلك ا ، لب ة و الان،لايل  ا مع ل شة ومعلمل الالاتلاف.7ا جدول )

 (7جدول )

 ت
 

 
 الاسئلة

الووووسوووووووووووط  
 الحسابي

الانوحوراف 
 المعياري 

مووووووعوووووواموووووول 
الاخوووووتووووولاف 

% 

 
المشترك النهائي المقدم من قبلهم  اشتراك اثنان من المدققين ومناقشتهم لصيغة تقرير التدقيق   يؤدي

 %14.72 0.63 4.28 موضوعية . أكثر تقرير الى إصدار

 %14.43 0.577 4.00 . المناسب الوقت في التدقيق تقرير تسليم الى التدقيق المشترك يسهم تنفيذ عملية 
 %14.58 0.57 3.91 .المشترك التدقيق تقرير اصدار تأخير فترة تقليل على العمل الى المشترك التدقيق  قبيطت دىؤي 

 
 للمبادئ المحاسوووبية وفقا قد اعدت المالية القوائم أن على التدقيق المشوووترك تقرير ينص أن يجب

 %11.01 0.502 4.56 المتعارف عليها ومعايير المحاسبة والابلاغ المالي الدولية .

 ثابت بشوكل المحاسوبية المبادئ تطبيق فيها يتم التي الظروف تحديد التدقيق المشوترك ينبغي لتقرير 
 .السابقة بالفترة مقارنة المالية الفترة في

4.28 0.504 11.78% 

 %11.55 0.492 4.26 .المالية في القوائم  الواردة الإفصاحات كفاية التدقيق المشترك تقرير يجب ان يتضمن  
 %15.00 0.66 4.40 .المدققين عمل وطبيعة لمسئولية  بوضوح التدقيق المشترك تقرير يجب ان يشير 
 %11.35 0.48 4.23 .المالية بالقوائم الواردة البيانات المالية والمعلومات سلامة التدقيق المشترك تقرير يجب ان يؤكد 
  4.24 0.297 7.00% 

 (SPSSا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م مولجل  بلنلم ) 
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ا متع قاة   ال م،و  ا ثال اث تاأف ل تطا ق مادلاال ا تادق ق ا م ااااااااااااااتلك يي تعزشز جودة ب  اب ا  تالئ   
تقلشل ا مدقق ا ول جي من لالال اعداد تقلشل ا تدق ق ا م اااااااااتلك ووقب اصااااااااادا  تقلشل ا تدق ق  

 تقلشل ( , أل أع م ق مة  لنبْ ع دؤ ا هقلة)يجا ال ي اااااااااااا ل5ا م ااااااااااااتلك وأ ما  ة يي أ جدْول )
ا مدقق ن(. "حققب هذه ا هقلة م اااتو  أهم ة   عمل وطا عة  م ااا و  ة  بوضاااوت ا م اااتلكا تدق ق 

( .أمل 15( وثمعلمل الاتلاف ب غ ) %0.66( وان،لاف مع ل   ب غ ) 4.4بوساا  ح االبي ب غ )
  تألا ل يتلة  تق  ل ع م ا عمل ا م ا م ااتلك ا تدق ق  قبيطت  د ؤأقل ق مةْ يقد  لنب ع ؤد ا هقلة )ي

  وثالن،لاف(   3.91)  ا ، ااااااااااااااالبي  ا متوساااااااااااااا   ب غ  ح اث (  ا م ااااااااااااااتلك  ا تادق ق  تقلشل  اصااااااااااااااادا 
  امال اجماللًا يقاد حقق  ا متغ ل تاأف ل تطا ق   (%14.58)  الاتلاف  وثمعالمال( 0.57)مع ال   

مدلال ا تدق ق ا م اااااااتلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا ول جي من لالال اعداد تقلشل ا تدق ق  
( وثم اتو  ج د وثأن،لاف  4.24ا م اتلك وسا  ح البي )ا م اتلك ووقب اصادا  تقلشل ا تدق ق 

 %(.7.00( وثمعلمل الاتلاف )0.297مع ل   )

 الابعاد لمتغيرات البحث: ةويناختبار وتحليل مع -ب

ال أول لاطوه يي ق ل  مع وشة ا تأف ل ب ن ا متغ لا  تتمثل بت،ديد متغ لا  ا ا،ث الأساااالساااا ة  
الاتال   يلضاا ل  ا ا،ث وانطلاقلً من ال  ل  عد ي،تو  يي وطا عة ا علاقة ب  همل ", و غلض 

(  ق ل  مع وشة ا م،و ,  T-Testيقلاتي ع م مجموعي من ا هقلا  ا ,  ذا سااااا  اااااتودم الاتال )
ومن فم مقل نتي م   ا وسا  ا هلضاي , يأذا  لل ا وسا  ا ، البي اكال من ا وسا  ا هلضاي هذا 
يع ي مع وشة ا تأف ل  واذا  لل اصااااغل من ق مة ا وساااا  ا هلضااااي يع ي عدم مع وشة ا تأف ل ا  

 لا يوجدو تأف ل .

تأف ل تطا ق مدلال ا تدق ق ا م اااااااتلك يي تعزشز جودة تقلشل  ا هلضااااااا ة ا لئ  ااااااا ة الاو م " ه لك    -1
 " . ا مدقق ا ول جي من لالال جودة عم  ة ا تدق ق

 ا هلض ة ا لئ   ة الاو م  ( T-Testالالاتال  )  (8ا جدول ) 

 الدلالة  الجدولية  tقيمة  درجة الحرية  فرق المتوسطات  الانحراف المعياري  الحسابيالوسط 
   tقيمة 

 المحسوبة 
4.137 0.430 1.137 42 2.021 0.000 17.329 

 (SPSSا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م مولجل  بلنلم ) 
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(  وهي اكال من ق متهل ا جدو  ة ع د م ااااااااتو  ا دلا ة 17.329ا م، ااااااااوثة( )  tب غب ق مة  )
يي (  وهاذا ي اااااااااااااا ل ا م فاو  مع وشاة ا تاأف ل  2.021( وا اال غاة )42(  ود جاة حلشاي )0.05)

تطا ق مدلال ا تدق ق ا م ااااااااتلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا ول جي من لالال جودة عم  ة  
(  4.137وهذا يع ي ال ه ل   يلوقل  ذا  دلا ة مع وشة قد ساااج هل ا وسااا  ا ، ااالبي ) ا تدق ق

(  وهذا يع ي  أل ا مع وشة  صااال ف ا وسااا  ا ، ااالبي  3وهي اكال من ا وسااا  ا هلضاااي وا ال غ )
 ممل يدل ع م افال  ا هلض ة الاو م.

تأف ل تطا ق مدلال ا تدق ق ا م اااااااااتلك يي تعزشز جودة تقلشل  ا هلضااااااااا ة ا لئ  ااااااااا ة ا ثلن ة " ه لك   -2
 " . ا مدقق ا ول جي من لالال جودة عم  ة ا تدق ق

 ا هلض ة ا ثلن ة (نتلئ  8ا جدول ) 

   tقيمة  الدلالة  الجدولية  tقيمة  درجة الحرية  فرق المتوسطات  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي
 المحسوبة 

4.293 0.303 1.293 42 2.021 0.000 27.940 

 (SPSSمولجل  بلنلم ) ا مصد  من اعداد ا الحث است لدا ا م 

(  وهي اكال من ق متهل ا جدو  ة ع د م ااااااااتو  ا دلا ة 27.940ا م، ااااااااوثة( )  tب غب ق مة  )
يي (  وهاذا ي اااااااااااااا ل ا م فاو  مع وشاة ا تاأف ل  2.021( وا اال غاة )42(  ود جاة حلشاي )0.05)

جودة عم  ة  تطا ق مدلال ا تدق ق ا م ااااااااتلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا ول جي من لالال 
(  4.293وهذا يع ي ال ه ل   يلوقل  ذا  دلا ة مع وشة قد ساااج هل ا وسااا  ا ، ااالبي ) ا تدق ق

(  وهذا يع ي  أل ا مع وشة  صااال ف ا وسااا  ا ، ااالبي  3وهي اكال من ا وسااا  ا هلضاااي وا ال غ )
 ممل يدل ع م افال  ا هلض ة ا ثلن ة.

تأف ل تطا ق مدلال ا تدق ق ا م تلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا هلض ة ا هلع ة ا ثل ثة " ه لك   -2
 .ا ول جي من لالال اعداد تقلشل ا تدق ق ا م تلك ووقب اصدا  تقلشل ا تدق ق ا م تلك

 ا هلض ة  ا ثل ثة  ( T-Testالالاتال  )  (9ا جدول ) 

   tقيمة  الدلالة  الجدولية  tقيمة  درجة الحرية  فرق المتوسطات  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي
 المحسوبة 

4.238 0.297 1.238 42 2.021 0.000 27.312 
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(  وهي اكال من ق متهل ا جدو  ة ع د م ااااااااتو  ا دلا ة 27.312ا م، ااااااااوثة( )  tب غب ق مة  )
يي (  وهاذا ي اااااااااااااا ل ا م فاو  مع وشاة ا تاأف ل  2.021( وا اال غاة )42(  ود جاة حلشاي )0.05)

تطا ق مدلال ا تدق ق ا م ااااااااااتلك يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا ول جي من لالال اعداد تقلشل  
وهذا يع ي ال ه ل   يلوقل  ذا  دلا ة   ا تدق ق ا م اتلك ووقب اصادا  تقلشل ا تدق ق ا م اتلك

(  وهذا 3(  وهي اكال من ا وس  ا هلضي وا ال غ )4.238مع وشة قد سج هل ا وس  ا ، لبي )
 يع ي  أل ا مع وشة  صل ف ا وس  ا ، لبي ممل يدل ع م افال  ا هلض ة ا ثل ثة.

 الاستنتاجات :

 من لالال ا د اسة ا م دان ة لا ا  ع  ة ا ا،ث نو د الاست تلجل  ا تل  ة : 

مه ة ا تدق ق ح ث   فقة م ااااااااتودمي ا مع ومل  يي م ااااااااتو   تا ن ال ه ل   أهم ي  ا لة يي زشلدة -1
ي مل   وا مع ومل   ا والا   ا م اتلك ا مدقق ن ا م ال   ن يي عم  ة ا تدق ق من تالدل ا تدق ق ي مكن
 . ممل ي عكس ع م جودة عم  ة ا تدق قب  هم 

تا ن ال ه لك اتهل  من قال ايلاد ع  ة ا ا،ث وثم اااااااااتو  اهم ة ج د ع م ال وجود مدقق ن اف  ن   -2
 س فد  ا م تجم   اد ة افال    كل اكثل موضوع ة وثمل يعزز من جودة عم  ة ا تدق ق. 

ا تدق ق ا م اااااتل  ن يي ا عم  ة   اااااكل متوازل  ه لك أهم ة  ا لة يي توزش  مهلم ا عمل ب ن مكتاي   -3
  عم  ة ا اد  قال الاو  ة ا ت،    ة الاجلا ا   ا ق لم  عدد من قال ت ه ذ ا مهمة ملاقاي ا ، اااال ل  

 ا م تلك. ا تدق ق

 مقل نة ا مل  ة ا هتلة يي فلبب    ااااااكل ا م،لسااااااا ة ا مالد  تطا ق ي هل يتم ا تي تعزشز ا  لوف -4
 ويقل قد اعد   ا مل  ة ا قوائم أل ع م ا تدق ق ا م اااتلك تقلشل ي ص  أل ا  ااال قة  مل يجا   ل هتلة

 .ا متعل ف ع  هل ومعلي ل ا م،لساة والابلاغ ا مل ي ا دو  ة   مالد  ا م،لسا ة

تا ن ال ه لك اتهل  من قال غ  ة ا ا،ث ع م ال تطا ق ا تدق ق ا م اااااااااااتلك ساااااااااااوف يعمل ع م   -5
تقلشل ا تدق ق ا م اتلك وال هذا ا تقلشل سا تم ت ا  مي يي ا وقب ا م لساا تق  ل يتلة تللا ل اصادا  

 .ا م،دد  ي

تا ن ال ه لك اتهل  من قال غ  ة ا ا،ث ع م ال اشااااااااااتلاك اف  ن من ا مدقق ن يي عم  ة ا تدق ق   -6
ا م ااااااتلك ا  هلئي ا مقدم ساااااا فد  ا م اصاااااادا  تقلشل اكثل  ا م ااااااتلك وم لق ااااااتهم  صاااااا غة ا تقلشل  

 موضوع ة.
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(  ق ل  دلا ة مع وشة ا وسااااا  ا ، ااااالبي م  ا وسااااا  ا هلضاااااي ح ث  T-Testب غب ق مة الاتال  ) -7
ا م، ااااوثة( لا فال  ا هلضاااا ل  ا لئ  اااا ة اكال من ق متهل ا جدو  ة  ممل يدل ع م    Tب غب ق مة )

و    يي تعزشز جودة تقلشل ا مدقق ا ول جي من لالال جودة عم  ة ا تدق قمع وشة ا تأف ل ا مالشاااااااال 
 .من لالال ا توط   ا ج د ومن لالال اعداد تقلشل ا تدق ق ا م تلك

 التوصيات

  لاستكملل   ا م تلك  ا تدق ق  عن  الا ،ل    اجلا   ا م تقا  ة  ا د اسل    يي  ا جدد   ا الحث ن  توج ي -1
 ا جهود ا ا،ث ة ا  ل قة . 

ا تعلول ب ن مكلتا  ضلو ة زشلدة الاهتملم بتطوشل مدلال ا تدق ق ا م تلك وذ   من لالال زشلدة   -2
وشل ل  ا تدق ق ا كال  م  ا مكلتا ا  لش ة لاجل تطوشل ا ممل سل  ا مه  ة ولاصوصل اس و  

 ا تدق ق ا م تلك.
  الاطلاع ع م تجل   ا دول ا تي طاقب ا تدق ق ا م تلك  وحث ا ه  ل  ا م  مة  مه ة تدق ق  -3

 ا ، ل ل  والاستهلدة من تجل   تطا ق ا تدق ق ا م تلك.
ضلو ة اصدا  توج هل  من قال ا جهل  ا مه  ة او من لالال اصدا  اطل  ي  م عم  ة ا تدق ق  -4

 ا م تلك اضلية ا م جهود ا ا   ا مل ز  ا علاقي بهذا ا وصول.
ضلو ة تكث ف وزشلدة اقلمة و ش ا عمل وعقد ا  دوا  وا مفتملا   زشلدة ا توع ة  لهم ة اس و   -5

 ا تدق ق ا م تلك وم لهمتي يي زشلدة جودة ا تدق ق .

 العربيةالمصادر 

  "ا تااادق ق ا م ااااااااااااااتلك وتااالف له يي تعزشز  2020ابلاه م ,عمااال  لا  ااال, عااااد   , ي ،ااال  يعقو     .1
 .  62استقلا  ة مدقق ا ، ل ل  "   مج ة    ة  غداد   ع وم الاقتصلدية ا جلمعة   ا عدد 

ابو ا ه جل   م،مد يوز  وا ،لي   احمد ي صااااال ا ول د " لاصااااالئص  جلل ا تدق ق وافل هل يي مده  .2
اصاااااادا  تقلشل ا مدقق"  د اسااااااي تطا ق ي يي ا  اااااال ل  ا م اااااالهمي الا دن ي ا علمي  مج ي ا جلمعي  

 .2012   2  ا عدد 20الاسلام ي   د اسل  الاقتصلديي والادا شي  ا مج د 
  ا م ااااتل ة ا ملاجعة تطا ق أفل .(2020) . ا ،ه   عاد  ابلاه م ا هلد   وعاد  م،مد  ه د  أم ن  .3

  ا تجل ة  ك  ة  ساااوشف ب ي جلمعة :وا تجل شة ا مل  ة ا د اسااال   مج ة ا ملاجعة  عم  ة جودة ع م
 .1 ا عدد  
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 جودة ع م ا م اتل ة ا ملاجعة أفل  "  2019   د م،م نلصال .د  ا  اعدول  ع م  ي،ي .د  ا جال  .4
 ا علمة  الإدا ة مج ة  "ا  ااعود  ا مل  ة الاو ا  سااو   يي ا م ااج ة    اال ل   ا م،لسااا ة  الأ ثلت
 لا  .ا  ا عدد  ا  عودية  ا علث ة ا مم كة ا لشلض  ا علمة  الإدا ة معهد 

, مفسااا اااة ا و ا      ااال  2جلثوع , يوساااف م،مود, ملاجعة ا ، ااال ل  ب ن ا   لشة وا تطا ق , ك  .5
 .  2009وا توزش , عملل, الأ دل , 

جودة   ا م اااتل ة يي ت، ااا نملاجعة  دو  ا   "    2018  ا جمهود   إيملل عاد ا هتلت ح ااان قلنم  .6
  ساااال  ا تجل شة امج ة ا د   م دان ة   اسااااة : د ا ملاجعة   تضاااا  ق يجوة توقعل    ا ملاجعة ييعم  ة  

 . 5   ة ا تجل ة  ع   جلمعة  هل ا   خ   ا معلصلة
 ا جلمع ة  ا دا  ا ثلني  ا جز   "ا ملاجعة معلي ل موسااوعة  "  2004  ا علل  عاد  طل    حملد  .7

 الاسك د شة.
  في ودورها  المشووووووتركة المراجعة  برامج   2021طلوش  جلال علمل   مضااااااااالل  جلال ع ي    .8

 , مجلة جامعة الزاوية ،  -دراسة ميدانية- الخارجية المراجعة جودة زيادة
 تقلشل توق ب اصاااااادا   ع م ا م ااااااتل ة ا ملاجعة أفل 2018  "حلمد  شااااااداد  أبوثكل ا قو   عاد  .9

 أسا وك  جلمعة ا تجل ة  - ك  ة ا ع م ة  ا مج ة م  او    ،ث  تطا ق ة  د اساة ا ول جي ا ملاج 
  64  ا عدد 

: د اسااااااااااة ا م ااااااااااتل ةا ملاجعة   ع م ا ط ا  م،ددا  "    2019عليل   ز لشل ابلاه م .د  ع م  .10
 ا مج ة  "ا مصااااااالشة  ل الأعمل ب  ةيي   ا م اااااااتل ة ا ملاجعة عم ل لاصااااااالئص    ت،ديد  تطا ق ة
 .الأول ا عدد  ا م صو ة  جلمعة ا تجل ة  ك  ة ا تجل شة    د اسل   ا مصلشة

  اساااااااااتودام ا ملاجعي ا م اااااااااتل ي  مكلتا ا ملاجعي ا ول ج ي  2016ع ي  صااااااااال ف حلمد م،مد   .11
وعلاقتي  هجوه ا توقعل   د اساااااااي م دان ي  ا مج ي ا ع م ي   د اسااااااال  ا تجل شي وا ا   ي  جلمعي ق له  

 .1  عدد  7ا  وشس     ي ا تجل ه  للاسملع   ي  مج د 
  ق ل  افل تطا ق بلام  ا ملاجعي ا م ااااااااتل ي ع م اسااااااااعل  2013متو ي  احمد ز ي ح اااااااا ن    .12

الاسااااااهم د  ل من ا او صااااااي ا مصاااااالشي. مج ي ا تجل ه وا تموشل     ي ا تجل ه  جلمعي ط طل  ا عدد 
 .459 1 -4 01ا لا    ل 

تطا ق مدلال ا ملاجعي ا م اتل ي ع م توق ب اصادا  تقل شل  . افل 2020ا و  ل  ح الم ا  اع د.   .13
ا ملاجعي يي ب  ي ا ممل سي ا مصلشي. د اسي تطا ق ي. مج ي ا هكل ا م،لساي  جلمعي ع ن شمس  

   ا عدد اف  ن.24ك  ي ا تجل ه  ق م ا م،لساي  مج د 
ع ن شمس    ي ا تجل ه    ة  مج ي ا هكل ا م،لساي  جلمع  2015  يوسف  ح لل م،مد اسملع ل  .14

 . 1  ا عدد 20ق م ا م،لساي وا ملاجعي  مج د 
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